Жалоба в Роструд на бездействие трудовой инспекции
В Федеральную службу по труду и занятости (Роструд)
Адрес: __________________________

От __________________________
Адрес: __________________________

Жалоба 
на бездействие областного инспектора труда Кукурузовой С.


 Я, Ионный Миха Урбанович, с 29 февраля 2009 года по 31 июня 2011 года работал в ООО ПК "Тяни-Толкай" (адрес: 625000 город Тюмень, улица Распутина 175 корпус 6; телефон ххх-ууу приемная руководителя, ууу-ххх отдел кадров). За время работы работодатель систематический задерживал выплаты зарплаты. 25 марта 2011 года была выплачена часть заработка за декабрь 2010 года, а 31 июня 2011 года после предъявления требования о выплате всей задолженности напрямую директору ООО ПК "Тяни-Толкай" Хутту Эдику Осревичу, был уволен по пункту 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации как не согласившийся на новые условия труда. При увольнении и до сегодняшнего дня работодатель не выплатил мне задолженность по зарплате с декабря 2010 года по июнь 2011 года в сумме 23183 рубля 86 копеек, компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 3687 рублей 24 копеек, выходное пособие за две недели, согласно статье 178 Трудового кодекса Российской Федерации в сумме 2507 рублей 71 копеек. Всего не выплачено 29378 рублей 81 копеек. 
  15 июля 2011 года в связи с длительной невыплатой заработной платы и незаконным увольнением бывшим работодателем ООО ПК "Тяни-Толкай" я обратился в Трудинспекцию. 6 ноября 2011 года получил письмо-уведомление от 1 ноября 2011 года подписанное инспектором Кукурузовой С. об отказе в жалобе. При посещении Трудинспекции и ознакомлении с делом обнаружил лишь письменный запрос трудинспектора Евриковой в ООО ПК "Тяни-Толкай", справку подписанную директором ООО ПК "Тяни-Толкай" Хуттом Э.О. об отсутствии задолженности по заработной плате на данном предприятии и коллективное письмо подписанное некоторыми офисными работниками предприятия о своевременных выплатах зарплаты и полном отсутствии каких-либо нарушении законодательства со стороны руководства предприятия. Этого оказалось достаточно для закрытия дела и отказе в защите нарушенных трудовых прав работника. Записи об инспекции предприятия и законности увольнения в деле не обнаружено. 
  В связи с вышеизложенным, прошу: 
1. Провести проверку ООО ПК "Тяни-Толкай" на соблюдении трудового законодательства; 
2. Рассмотреть наличие признаков подпадающих под Уголовный или Административный кодекс Российской Федерации в действиях директора ООО ПК "Тяни-Толкай" Хутта Эдика Осревича; 
3. Дать правовую оценку действиям (бездействию) Инспекции труда по Тюменской области; 
4. Ходатайствую, в соответствии с Законом о противодействии коррупции, передать в следственный комитет расследование бездействия областного инспектора труда Кукурузовой С. 

  Приложения: 
1. Копия приказа об увольнении № ххх; 
2. Копия Трудового договора; 
3. Копия предъявленной работодателем в Трудовую инспекцию справки об отсутствии задолженности по зарплате. 
4. Копии расчетных листов по заработной плате с декабря 2010 года по июнь 2011 года; 
5. Копия письма-уведомления из Трудовой инспекции 
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