ОБРАЗЕЦ ИСКОВОГО ЗАЯВЛЕНИЯ В СУД НА НЕЗАКОННОЕ УВОЛЬНЕНИЕ
В __________ районный суд
________________________
 
Истец: __________________,
адрес: ___________________ 
________________________

 
Ответчик: ________________
адрес: ___________________
________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
 
«__» ______ 20____ года я был принят на работу в ________________________ на должность ________________________ на основании трудового договора № ____, Приказ о приеме на работу № _____ прилагаю. 
«___» ____________ 20___ года приказом директора № ____ я был уволен с работы с мотивировкой ________________________ в силу подпункта «___» пункта ___ части ____ статьи ____ ТК РФ.
Основанием для увольнения послужил ________________________. 
Расчет и трудовая книжка мною получены «___» _________ 20____ года. 
Считаю увольнение незаконным и необоснованным по следующим основаниям:
1. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
2. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Мой средний заработок составляет ________________________  (________________________) рублей ___ копеек в месяц - справка о среднем заработке прилагается. Соответственно, на момент подача иска, то есть на ________________________ года, сумма задолженности передо мной ________________________ составляет ________________________ (________________________) рубля ___ копеек, исходя из следующего расчета:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Компенсация за один день вынужденного прогула составляет ________________________ (________________________) рублей ___ копеек.

Учитывая все перечисленные обстоятельства, согласно статьям 391, 394 ТК РФ и 131, 132 ГПК РФ, прошу суд:

1. Восстановить меня на работе в должности ________________________.
2. Взыскать с ________________________ в мою пользу сумму среднего заработка со дня увольнения по день фактического восстановления на работе.
Приложения:
1. Копия иска.
2. Копия приказа о приеме на работу.
3. Копия трудового соглашения с ________________________.
4. Копия приказа об увольнении.
5. Справка о размере среднего заработка.
6. ________________________;
7. ________________________;
8. ________________________.
«___» ___________ 20__ года                                 __________________/___________________
